河南化工职业学院
2013年党风廉政建设责任制检查量化考核表

部门；                  姓名：                职务：
	考 核 内 容
	考 核 标 准
	分值
	得分

	履行党风廉政建设的

责任情况
	执行反腐倡廉主体责任，严格执行党风廉政建设责任制，落实一岗双责，做到“四同”，研究部署，听取汇报、定期检查，年终考核。10分
	10
	

	重视党风

廉政建设情况
	1.总支研究党风廉政建设工作一年不少于两次， 5分；

2.专题研究本部门的反腐倡廉工作，半年检查，年终考核和总结。5分
	10
	

	落实党内监督

有关制度情况
	1.党员领导干部如实报告个人有关事项；4分
2.两次召开民主生活会，通报情况、制订和落实整改措施；4分　　

3.党政班子成员落实民主集中制原则，实行民主、科学决策 。2分
	10
	

	领导干部

廉洁从政情况
	1.遵纪廉洁自律规定，廉洁从政；4分
2.按照规定清退会员卡，做到零持有；3分
3.无在企业兼职取酬行为。3分
	10
	

	惩防体系建设情况
	1.根据学院党委反腐倡廉制度建设方案，结合实际，制订本部门反腐倡廉制度。6分
2.认真查找廉政风险，建立廉政风险防控措施。4分
	10
	

	开展反腐倡廉

教育情况
	1.结合部门特点开展党风党纪教育、财经纪律、作风纪律教育；5分
2.认真组织开展廉政文化进学校、进课堂活动，积参加廉洁文化作品征集。5分
	10
	

	治理重点领域突出问题情况
	1.基建维修管理规范；3分
2.各项评审、职称申报、教师招聘、评先等程序规范，公开、公平、公正；3分
3.各项采购、招标公开透明，接受纪检监察监督，为违规违纪现象。4分
	10
	

	案件查处和

信访举报工作
	1.本部门党员干部无违纪违法行为；4分
2.对本部门发生的问题认真协助配合查处；2分
3.发现重要案件线索，亲自过问，及时核查上报；2分
4.协助纪委认真处理涉纪涉法信访案件。2分　 
	10
	

	行风评议工作情况
	1.重视行风评议，落实行风建设责任制、认真贯彻落实学院《实施方案》；2分
2.每学期召开一次学生座谈会，及时梳理、有效解决学生反映强烈的热点、难点、重点问题；2分
3.积极配合纪委开展的行风评议活动；2分
4.治理商业贿赂专项工作督促检查、整改措施落实到位；重要情况能及时报告；2分
5.学生和社会满意，无被投诉和上级机关、纠风部门查处和责令整改的行风问题。2分
	10
	

	作风建设情况
	1.认真学习传达贯彻中央八项规定和学院《实施意见》；3分
2.结合本部门特点，采取措施，治理“四风”问题；3分
3.积极开展转作风，正文风，改会风，树新风活动，清廉务实，厉行节约，勤俭朴素，移风易俗。4分
	10
	


备注：1、满分100分，缺项扣分，最终得分x7%计入学院绩效考核体系；

      2、本考核办法由学院纪委、监察处负责解释并组织实施。
